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Eticky kodex spole¢nosti Krka (dale jen ,kodex") stanovuje zasady
a pravidla etického jednani, obchodni praxe a standardt chovani
ve spolecnosti Krka, d. d., Novo mesto a jejich dcefinych firmach (dale
jen ,Krka“), které jsou zavazné pro viechny zaméstnance spole€nosti
Krka. Tento kodex se povazuje za zéklad vSech dalSich internich
pravidel spole¢nosti Krka.

Hlavni zasadou v§ech zaméstnancu spole¢nosti Krka je disledné jednani
v souladu s nejvyS$Simi moralnimi standardy a zasadami €estnosti,
loajality a profesionality a dusledné dodrzovani platnych pravnich
predpisi a pokynl stanovenych mezinarodnimi organizacemi ve
farmaceutickém odvétvi i internich pravidel spole¢nosti Krka.

Tento kodex je zvefejnén na internetovych strankach spolecnosti Krka:
https://lwww.krka.biz/sl/. Obchodni partnefi spole¢nosti Krka se s timto
kodexem mohou seznamit, nebot od nich ve vzajemnych obchodnich
vztazich se spolecnosti Krka oCekavame jeho dodrzovani.

UVODNI
USTANOVENI
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HLAVNI
ETICKE ZASADY

Hlavnimi etickymi zasadami spole¢nosti Krka je Gcta, spoluprace,
vynikajici uroven a bezuhonnost vedeni jak ve vztahu
k zaméstnanclim, tak ve vztazich se subjekty mimo spole¢nost.

Jako zaméstnanci spoleCnosti Krka si uvédomujeme, Ze dodrZzovani
hlavnich zasad napomaha realizaci vize spole¢nosti Krka, dosazeni
planovanych obchodnich vysledkl, ochrané dobrého jména spole¢nosti
Krka a pfispiva k rozvoji $ir§i obce a spole¢nosti, v niz plisobime.



Ucta

Rovnocenné prilezitosti pro vSechny, dodrzovani pravnich norem a eticky
pristup k druhym a SirSi spole€enské obci jsou zakladem veskeré nasi
préace. Dodrzujeme lidsk& prava v podobé, v niz jsou definovana

v zasadach a listinach uznavanych na mezinarodni trovni. Ve vSech
zemich plsobeni spole¢nosti Krka podnikame v souladu se vSemi
platnymi pravnimi pfedpisy a standardy v oblasti dodrZzovani lidskych prav.

Respektujeme dustojnost, osobni bezihonnost a soukromi
jednotlivell. Rovnéz tak respektujeme svobodu projevu a vyjadfovani
nazorl a vzdy jedname s druhymi s Uctou. Se svymi kolegy komunikujeme
oteviené bez ohledu na jejich odbornost a pfipadnou vedouci pozici.
Veskeré formy nespravedlivého a nezakonného zaméstnavani a prace
jsou zakazany.

Veskera diskriminace zaméstnancu je zakazana. Se zaméstnanci
se jednd rovnocenné bez ohledu na jejich statni pfisluSnost, rasovy €i
etnicky ptvod, narodnost &i spolecensky ptvod, pohlavi, barvu pleti,
zdravotni stav, invaliditu, naboZenstvi ¢i jiné pfesvédceni, vék, sexualni
orientaci, rodinny stav, ¢lenstvi v odborech, finan¢ni situaci ¢i jiné osobni
okolnosti.

Veskeré formy obtézovani a Spatného zachazeni na pracovisti
jsou zakazany. Zajistujeme spravedlivé pracovni podminky a oteviené
a tvorivé pracovni prostfedi. Dbame na to, aby pracovni prostfedi bylo
prosté psychického natlaku, sexualniho &i jiného obtézovani, Spatného
zachazeni ze strany jinych zameéstnancu, nadfizenych i tfetich osob.
VSichni bychom se méli vystfihat nevhodného chovani, které ohroZuje
dustojnost druhé osoby. Jakékoli formy nevhodného jednani na strané
kteréhokoli zaméstnance bychom méli okamZzité oznamit svému
nadfizenému nebo vedoucimu organiza¢niho utvaru. Jakékoli nevhodné
chovani na strané nadfizeného je nutno neprodlené& oznamit jeho
nadfizenému nebo osobé opravnéné k fesSeni tzv. ,mobbingu®. Kterykoli
zameéstnanec muze oznamit vyskyt mobbingu kterékoli pfislusné
opravnéné osobé. Pravidla postupu v pfipadé mobbingu a seznam osob
opravnénych k feseni pripadii mobbingu jsou uvedena v siti
Krkanet, coZ je vnitrofiremni intranetova sit. (Pravidla postupu v pripadé
mobbingu)

Zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni prostiredi, kde zaméstnanci
nejsou vystaveni zdravotnim rizikim. Rovnéz tak pravidelné provadime
opatfeni ke snizeni a odstranéni moznych rizik onemocnéni i urazu.
VSichni nasi pracovnici by méli dodrzovat vSechny pfedpisy a interni
pravidla v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti prace. Nasi hlavni zasadou
je bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, a proto by zaméstnanci neméli
pracovat ani se na pracovisti vyskytovat pod vlivem alkoholu, drog €i jinych
zakazanych latek. Koureni je zakazano ve v§ech prostorach spole¢nosti
Krka. Svou praci musime odvadét pecliveé, abychom neohrozili své
zivoty ¢€i zdravi ani zivoty &i zdravi druhych lidi. Pracovni prostfedi,
bezpecénostni zafizeni a ochranné osobni pomucky se museji pouzivat

v souladu s jejich u¢elem a dle pokynt zaméstnavatele. Je nutno s nimi
zachazet opatrné a udrzovat je v bezvadném stavu.

Pravidelné vzdélavani aSkoleni v oblasti ochrany zdravi

a bezpecnosti prace, pozarni ochrany a ochrany majetku je povinnosti
kazdého zaméstnance a totéz plati o informovani nadfizenych

0 nedostatcich &i hrozbach na pracovisti nebo v ramci SirSiho pracovniho
prostredi.
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Spoluprace

V prostfedich, v nichz pusobime, spolupracujeme s riznymi
zainteresovanymi stranami — akcionafi, zaméstnanci, dodavateli,
zakazniky, institucemi, organizacemi ob&anské spolecnosti i fyzickymi
osobami. Podporujeme spolupraci vychazejici ze vzajemné lcty

a respektu vici odliSnym nazoram, to vSe se zamérenim na zvysSeni
hodnoty spole€nosti Krka.

VeSkeré vztahy s odborniky v Iékarstvi, farmacii a veterinarni
péci se soustfedi na poskytovani odbornych a objektivnich
informaci o naSich vyrobcich, zajisténi vétsich vyhod pro pacienty
a uzivatele, zlepSeni Iékafské péce a umoznéni vymény odbornych
znalosti a dovednosti. Podléhaji téZ pfisnym pfedpisim, internim
pravidlim a vysokym etickym standarddm.

Odborna vefejnost dostava objektivni informace o vyrobcich
spole€nosti Krka, jejich kvalité, bezpe€nosti a ucinnosti. Vyvoj,
vyroba, prodej a propagace nasich vyrobkl probiha ve spolupraci
se zdravotnickymi organizacemi, jako jsou nemocnice, kliniky,
univerzity a dalSich vzdélavaci instituce, regulatorni organy a organy
statni spravy plsobici v oblasti I€Civ, pficemz dodrzujeme veskeré
predpisy a dbame na zajisténi transparentnosti dokumentace.

Dbame na komplexni a transparentni podavani zprav

o provoznich €innostech spole€nosti a na poskytovani uplinych,
vérnych, v€asnych a relevantnich informaci regulatornim organtm,
akcionarum, investoriim, médiim, analytikim a obecné verejnosti.
VSechny nase zpravy, finanéni vykazy a obchodni informace
sestavujeme a zvefejiiujeme v souladu s platnymi pfedpisy

a mezinarodnimi standardy vykaznictvi. Pfi svém podnikani

a vykazovani si uvédomujeme, ze nas uspéch je postaven na Sirsi
spoleCenské obci a ze musime vzdy jednat zplisobem prospé&Snym
pro své zainteresované strany.

Vynikajici uroven

Poskytujeme uéinné, jakostni a bezpeéné vyrobky. Uinost, jakost
a bezpecnost vyrobkl sledujeme ve vSech fazich zivotniho cyklu
vyrobku od vyvoje pfes pouziti po zpétnou vazbu. Mame zavedeny
systém hlaseni a sbéru informaci o nepfiznivych reakcich na légivé
pFipravky, které nam umoziiji okamzitou reakci.

Nas vyzkum a vyvoj i spoluprace s lékafi a obchodnimi partnery nam
pomahaji zvySovat znalosti v oboru farmacie, diky nimz méGzeme
nasledné pfispivat k vyvoji kvalitnich 1é¢ivych pFipravk(. Dbame na to,
aby provadény vyzkum byl nezavisly a profesionalni, aby byly vysledky
vyzkumné Cinnosti fadné uchovany a oznameny a aby se vzdy bral
ohled i na poskytnutou zpétnou vazbu.

Klademe duraz na poskytovani vérnych, Uplnych a véasnych
informaci o svych vyrobcich pacientim, uzivatelim, zdravotnickym
pracovnikiim, odborné verejnosti, regulatornim organtim, obchodnim
partnerdm a kupujicim.

VSechny informace, které béhem svého plsobeni ziskame, predstavuji
majetek spolecnosti, ktery jsme povinni chranit i po skonceni
pracovniho poméru se spole€nosti Krka. Sdélovani citlivych

a davérnych internich informaci nebo jednani na jejich zakladeé je
zakazano a muze vést ke kazerlsym dusledkim v zaméstnani,
pfipadné k obCanskopravnimu nebo trestnimu stihani spole€nosti

i fyzickych osob, které takové informace sdélily.

Zaméstnanci jsou povinni chranit informace oznacené za divérné
nebo kvuli své povaze povazované za divérné, nesmi je vyuzivat

k osobnim G¢elim ani je sdélovat tfeti osobé uvnitf nebo vné
spolecnosti Krka bez pfedchoziho schvaleni. To plati zejména

v pfipadé obzvlasté citlivych obchodnich informaci, technickych udaji
a financnich informaci, jinych informaci o spole¢nosti a jejich
zaméstnancich a informacich tfetich osob. Zaméstnanci jsou povinni
dodrzovat vSechna pravidla a postupy ohledné uchovani a ochrany
informaci. Davérné informace a dusevni vlastnictvi obchodnich
partneru a tfetich osob je rovnéz nutno peclivé chranit. (Pravidla o
obchodnich tajemstvi)
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V pfipadé pochybnosti, zda jsou urcité informace citlivé a davérné, s nimi
musime nakladat jako s vysoce duvérnymi a projednat tuto zalezitost

s jejich vlastnikem nebo oddélenim pravnich zalezitosti. Dodrzujeme
politiku Cistého pracovniho stolu a prazdné obrazovky. Pfi zasilani
citlivého obsahu e-mailem musime zajistit, aby pfiloha s takovym
obsahem byla Fadné chranéna proti neopravnénému pristupu.

Elektronickou postou neposilame fetézové dopisy, vtipy ani Zadny
nevhodny obsah. Neklikdme na neovéfené odkazy na internetové
stranky ani neotvirame pfilohy z neovérenych zdroju u e-maild

od neznamych odesilateld, jelikoz bychom se mohli stat obéti
kybernetického utoku. Povérenec pro bezpeénost informaci
spole€nosti Krka organizuje, vede a koordinuje opatfeni a &innosti

s cilem zabezpeceni informaci. Zaméstnanci mohou povérence

pro bezpec€nost informaci kontaktovat s napady a nazory, pfipadné

s poznatky o nedostatcich v této oblasti. (Pravidla fadného pouzivani
informacni techniky)

S veSkerymi osobnimi Gdaji se musi nakladat opatrné, transparentné

a bezpecné a v souladu s pfislusnymi pfedpisy na ochranu osobnich
udaja. Osobni udaje je mozno shromazdovat pouze v rozsahu
nezbytném k naplnéni zakonnych pozadavkl a opravnénych zajm
spole¢nosti Krka, pfipadné na zakladé osobniho souhlasu fyzické osoby,
ktery maze byt kdykoli odvolan. Jste-li pfesvédceni, ze doslo k poruseni
Vasich prav na ochranu osobnich udaju, obratte se na svého
nadfizeného o radu nebo se spojte s povéfencem pro ochranu
osobnich udaji. Poruseni ochrany osobnich udaji musi byt nahlaseno
povéfenci pro ochranu osobnich Udaji neprodlenég, nejpozdéji vsak

do 24 hodin (dataprotection.officer@krka.biz). Kontaktni tdaje povéfence
pro ochranu osobnich Udajl jsou k dispozici na intranetovych strankach
nasi spole¢nosti. (Pravidla ochrany osobnich tdajt)

Chranime dobré jméno spolecnosti. VVSichni zaméstnanci se museji
obeznamit se strategicky dulezitymi cili spole¢nosti Krka, jejim poslanim,
vizi a hodnotami. V jejich svétle museji pak zaméstnanci napomahat
vytvareni kultury vzajemné dulivéry, ucty, celozivotniho vzdélavani
a odpovédné a efektivni prace. Informace se sdileji na internich
setkanich (shromazdénich, pravidelnych cyklickych Skolenich)

a shromazdénich pracovnik, prostfednictvim firemniho intranetu,
internich ¢asopisu a prostredku elektronické komunikace.

Ke vSem fotografiim, videim a zvukovym nahravkam a téz ke vSem
textdm vytvofenym v ramci spole¢nosti Krka je nutno si pfed jejich
zvefejnénim nejdfive vyzadat pisemny souhlas od oddéleni vztahu

s vefejnosti (Public Relations — adresa public.relations@krka.biz), at
jiz jde o zverejnéni v tisténych &i digitalnich médiich pro reklamni

Ci osobni ucely. Pouze osoby opravnéné zastupovat spole¢nost Krka
na verejnost smi komunikovat s médii jménem spolecnosti.

Elektronicka komunikace je nedilnou soucasti nasich obchodnich
vztah( a pouziva se k tvorbé dobrého jména spolec¢nosti Krka a jejich
vyrobkul a ke zviditellovani nasi spole¢nosti. E-mailovou korespondenci
je nutno pouzivat pfiméfené a rozumné, aby Zadnym zplsobem nedoslo
k poskozeni dobrého jména spolecnosti Krka.

Jsme si védomi skute¢nosti, Ze socialni sité neposkytuji zadné
soukromi, a proto pfi jejich pouzivani dodrzujeme hodnoty spole¢nosti
Krka a dbame na svou osobni bezihonnost. PFfi komunikaci pomoci
socialnich médii si jsme védomi skutecnosti, ze informace sdilené

na takovych sitich o nas ¢i o spole¢nosti Krka na nich zUstavaji
zveiejnéné po neomezenou dobu a jsou dostupné komukoli. (Pokyny
k vyuzivani socialnich médii zaméstnanci spole¢nosti)

S majetkem spoleénosti nakladame opatrné a hospodarnég, pouzivame
ho k uréenym ucellm a s rozumem v souladu s internimi predpisy

a pokyny. VSichni zaméstnanci jsou povinni nakladat s majetkem
spole€nosti s fadnou péci a chranit ho pfed ztratou, odcizenim Ci
neopravnénym uzitim. Majetek spolecnosti je ur€en pro potfeby
spole€nosti a smi se pouzivat pro osobni potfebu pouze za vyjimecnych
okolnosti a ve sjednaném rozsahu. (Pokyny ke vzniku osobni
odpovédnosti pfi nakladani s majetkem spolecnosti)

Musime se zdrzovat jakéhokoli jednani, které by s ohledem na povahu
vykonavané prace mohlo zplsobit hmotnou $kodu nebo moralni Gjmu
¢i poskodit obchodni zajmy a dobré jméno spole€nosti Krka. PFi vykonu
své prace chranime celkovy obraz spole¢nosti v o¢ich verejnosti

a vzdy dodrzujeme pokyny, postupy a obchodni etiketu spole€nosti
Krka.
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Bezuhonnost vedeni

Clenové vykonného vedeni berou pfi vykonu své prace a povinnosti
v Uvahu i nutnost své osobni bezihonnosti a dodrZzovani hlavnich
zasad podnikani spolecnosti Krka. Nejvy$si arovné vedeni
spolecnosti jdou prikladem druhym stylem své prace a vedeni a hraji
nepostradatelnou roli v tvorb& obchodniho a pracovniho prostfedi,

v némz mohou zaméstnanci a dal3i zainteresované osoby jednat

v souladu s platnymi pfedpisy a etickymi normami. Vykonné vedeni
a vedouci na vyssich Urovnich odpovidaji za informovani pracovnikt
0 jejich pravech, povinnostech a pfislusnych pfedpisech i internich
pravidlech spole¢nosti. Museji pfitom jednat v souladu s pravidly,
zasadami a hodnotami spolegnosti Krka. Clenové vykonného vedeni
a vSichni vedouci na vyssich urovnich pfi vykonu své prace a pInéni
povinnosti jednaji odpovédné vigéi viastnikiim a zaméstnanciim
spolecnosti a zachazeji odpovédné s firemnim majetkem.

Ve spolecnosti vytvafime kulturu divéry, ucty, spoluprace a tymové
prace, celozivotniho vzdélavani a odpovédné a efektivni prace. NaSe
znalosti, kompetence, inovace, dobré pracovni navyky a tvofivost
nam pomahaji jednat rychle a pruzné. PUsobime v ménicim se
podnikatelském prostiedi, a proto musime rychle reagovat

na pozadavky trhu, drzet se pokroku, pfizplsobovat se riznym
procesnim pozadavkim v praci a hledat pruzna feSeni. Partnerstvi
a duivéra jsou zékladem uctivych vztah(i mezi vSemi zaméstnanci

a partnery. Usilujeme o vytvofeni pracovniho prostfedi, v némz
zaméstnanci citi podporu byt tvorivi a efektivni. Své zaméstnance
neustale povzbuzujeme k hledani novych napad, jejich
projednavani a realizaci, pokud se prokaze jejich spravnost

a vhodnost. Své ukoly provadime podle svych nejlepSich schopnosti,
co nejefektivnéji a nejrychleji je mozné.

EIREMNI
BEZUHONNOST
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Zakaz podvodného a korupcniho
jednani

Hlavni zasadou vSech zaméstnanc pfi vykonu prace a pInéni povinnosti
je jednani v souladu se zakladnimi etickymi zasadami a ustanovenimi
tohoto kodexu i vSemi internimi pokyny i pfedpisy spolecnosti Krka.
Jakékoli podvodné €i korupéni jednani je zakazano.

Prevence podvodu a korupce se fidi zvlastnimi pravidly. (Pravidla
prevence, odhalovani a vySetfovani podvodt)

VSichni zaméstnanci spole¢nosti Krka dusledné jednaji etickym,
profesionalnim zplsobem a v souladu s platnymi pfedpisy.
Ve spolecnosti Krka plati nasledujici pravidla:

e Uplatiiujeme zasadu nulové tolerance vici podvodnému Ci
korup&nimu jednani a nedodrzovani pfredpist ve spole¢nosti.
To znamena, ze neetické, neprofesionalni ¢i nezakonné
jednani ze strany zaméstnancui a obchodnich partnert je
zakazano.

e Obchodnich prilezitosti, firemniho majetku a informaci
spole¢nosti Krka nevyuzivame k osobnimu prospéchu
a hospodarskym vyhodam nebo vyhodam od tfetich osob.

e Neslibujeme zadné vyhody a nedavame zadné darky s cilem ovlivnit
rozhodovani organu statni spravy, verejnych predstaviteld,
obchodnich partner( ani jinych subjektd a nepfijimame darky ani jiné
vyhody, které by mohly ovlivnit naSe rozhodovani ve vztahu k préaci.

* Povoleny jsou pouze pfilezitostné, symbolické &i propagacni darky
malé hodnoty a pohosténi formou recepce, které jsou tradi¢ni Ci
bézné, a firemni akce, jako jsou obchodni, kulturni, sportovni,
vzdélavaci a jiné akce Ci setkani; nesmi vSak presahnout zakladni
ucel akce.

e Vyhybame se situacim, které by mohly budit dojem nezédkonného
davani, slibovani ¢i pfijimani darka vétsi hodnoty a jinych vyhod,
a nezakladame obchodni vztahy spojené s potencialné zavaznym
rizikem takové reakce ze strany nasSich obchodnich partnerd.

Dbame na to, aby si osoby s pfistupem k internim informacim byly
védomy urovni utajeni a davérnosti takovych informaci. Mame platna
interni pravidla obchodovani s finan¢nimi nastroji spole¢nosti

a zavedené kontrolni mechanismy platné pro zaméstnance i tfeti
osoby, které s takovymi informacemi nakladaji. Timto zplisobem
branime potencialnimu zneuZivani a obchodovani na zakladé vyuziti
internich informaci (tzv. insider trading). Pro vSechny osoby

s pfistupem k internim informacim je stanovena lhdta, béhem niz
nesméji obchodovat s finanénimi instrumenty spole€nosti.

Konflikt zajm(

Ke konfliktu zajmut dochazi, pokud osobni zajmy jednotlivce
nepfiznivé ovliviuji nebo by mohly ovlivnit schopnost zaméstnance
peclivé a objektivné rozhodovat a vykonavat praci ku prospéchu
spole¢nosti Krka. Mlze se jednat o hospodarsky zajem jednotlivce,
jeho osobni zajem, zajem ¢€lenl jeho rodiny nebo zajem jinych osob
se vztahem k danému jednotlivci. Konflikt zajmG mize byt téz
dusledkem ucasti jednotlivce v podnikatelskych, védeckych,
politickych a jinych sdruzenich.

Hlavni zasadou je, Ze rozhodnuti ¢inéna zaméstnanci museji byt
v nejlepsim zajmu spoleénosti Krka, a proto by se vsichni
zameéstnanci méli vyhybat situacim, kde by jejich rozhodovani
mohlo budit dojem, Ze sva rozhodnuti €ini pfedevsSim na zakladé
vlastnich osobnich zajmu a nikoliv zajmG spole¢nosti Krka.

Pokud si zatneme uvédomovat, ze nase osobni Ci jiné okolnosti by
mohly ovlivnit nasi praci a usudek, pfipadné praci a usudek naSich
kolegl, musime neprodlené informovat svého nadfizeného.

Jakykoli konflikt zajma je nutno nahlasit, pficemz se za takovych
okolnosti musime vy€lenit z procesu obchodniho rozhodovani.
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Za konflikt zajm0 se povaZzuji zejména nasledujici situace:

e Zameéstnanec je dominantnim vlastnikem konkuren&ni spole€nosti
nebo obchodnim partnerem spolecnosti Krka.

e Zaméstnanec je ¢lenem dozor¢i rady €i vykonného organu
konkuren&nich spole¢nosti nebo spolecnosti, které jsou
obchodnimi partnery spole€nosti Krka.

e Zameéstnanec vykonava praci pro konkurencni spole¢nost nebo
obchodniho partnera spole€nosti Krka nebo jim poskytuje sluzby
na smluvnim &i jiném zakladé (at jiz za uplatu nebo zdarma).

e Zameéstnanec rozhoduje o zaméstnani &i odmeénovani
blizkych ¢lenl své rodiny.

V pfipadé pochybnosti ohledné mozného konfliktu zajmua se
spojte se svym nadfizenym, oddélenim pravnich zalezitosti nebo
s povérfencem pro dodrzovani predpist (Chief Compliance
Officer).

Bé&hem pracovniho poméru u spolecnosti Krka a bez predchoziho
pisemného schvaleni nesmime vykonavat Zadnou praci ani uzavirat
obchodni smlouvy &i zakdzky viastnim jménem ani jménem kterékoli
jiné osoby, pokud spadaji do predmétu Cinnosti spolenosti Krka

a pokud by mohly pfedstavovat konkurenci na$i spole¢nosti nebo byt
jako takové vnimany.

Propagace vyrobku

Vztahy mezi farmaceutickym primyslem a lékafi se fidi pfisnymi
etickymi standardy, pfedpisy a pokyny. Reklama a propagace
lécéivych pripravki a jinych vyrobki spoleénosti Krka

probiha v souladu s pfedpisy upravujicimi reklamu a inzerci

a dalSich vyrobk(. LéCivé pripravky prezentujeme objektivné

bez pfehanéni ohledné jejich vlastnosti. Jednotlivé prvky reklamy

a vSechny jeji ¢asti, které pfijemce sdéleni vnima jako celek, jsou

v souladu se schvalenym shrnutim vlastnosti vyrobku. VSechny
charakteristiky vyrobku prezentujeme vyvazené a nikoliv zavadéjicim
zpusobem. Marketingovi zastupci vykonavaji svou préaci v souladu
s platnymi pfedpisy a jsou fadné proskoleni k propagaci nasSich
vyrobkU. (Reklamni kodex spolecnosti Krka)

Ugastnime se kongrest, sympozii a odbornych konferenci,
organizujeme exkurze ve svych vyrobnich prostorach a vyvojovych
laboratofich a pofadame vzdélavaci akce uréené k Sifeni
odbornych informaci o vyrobcich spole¢nosti Krka, nejnovéjsich
IékaFskych objevech a k predstaveni spole¢nosti Krka jako
spolehlivého partnera odborné verejnosti.

Podporujeme védecky, Iékaisky a farmaceuticky vyzkum

a vzdélavaci programy zamé&fené na zlepSovani znalosti
odbornik( ve zdravotnictvi a poskytovani obecnych a objektivnich
informaci o zdravi, opatfenich na prevenci onemocnéni,
znamkach a pfiznacich onemocnéni a moznych zpusobech IéCby.

Dary a dal8i financni a nefinan¢ni majetek poskytovany
odbornikiim a organizacim ve zdravotnictvi je uréen k ziskani
aktualnich lékafskych poznatkd a na podporu zdravotnictvi

a vyzkumu. Jsou dokumentované, transparentni a poskytované
zpusobem vylu€ujicim moznost ovliviiovani odborniku,
pracovnik(l a organizaci ve zdravotnictvi ve vztahu

k pfedepisovani, doporu€ovani, vydavani, prodeji nebo nakupu
nasich vyrobku.

Veskery finanéni a nefinanéni majetek poskytovany odbornikdm,
organizacim, sdruzenim a spoleCnostem ve zdravotnictvi a uréeny
na jejich u¢ast na odbornych kongresech, prednaskach apod. je
transparentni a od 30. ¢ervna 2018 i kazdoro¢né zvefejhiovany

na internetovych strankach spole¢nosti Krka.
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Dodavatelé a obchodni partnefi

Své zakazniky, dodavatele a dalSi obchodni partnery pravidelné
ovéfujeme a u€inné fidime rizika souvisejici s nasimi obchodnimi
vztahy s nimi. Tak dokdzeme zabranit moznému poskozeni dobrého
jména spolecnosti Krka i obchodnim ztrgtam.

Od svych dodavatell a obchodnich partnert oekavame nasledujici:

e Museji dodrzovat lidska prava a zajiStovat pracovni
prostfedi, v némz je respektovana dlstojnost a soukromi
jednotlivce.

e Museji odmitat veSkeré formy nezakonného zaméstnavani
a prace;

e Museji mit zavedené vnitfni kontrolni mechanismy, systémy
fizeni rizik a systémy odhalovani konfliktd zajma, pficemz jsou
povinni nas neprodlené informovat o pfipadném vzniku konfliktu
zajmu, ktery by mohl pfimo ¢i nepfimo ovlivnit spole¢nost Krka.

e Museji jednat v souladu s pravnimi predpisy v oblasti boje proti
korupci a ochrany hospodarské soutéze a fidit rizika souvisejici
s pfipadnymi podvody a zneuZzivanim postaveni.

Spravedliva soutéz

Dodrzovani predpist v oblasti ochrany hospodarské soutéze je
nasi prioritou, pficemz Zadnym zpusobem spravedlivé soutéZi
nebranime, neomezujeme ji ani ji nenarusujeme.

Svym konkurentim nesdélujeme citlivé obchodni informace.
Neucastnime se kartelové praxe s dalSimi firmami v oblasti cenové
hladiny konkurenénich vyrobk(, omezovani vyroby, prodeje,
technického zafizeni &i investic, rozdélovani obchodnich uzemi &i trhi,
strategii rdstu, novych vyrobkd, spotfebitelt, obecnych podminek
prodeje apod.

Pokud na urcitém trhu drzime dominantni postaveni, pak tohoto
postaveni nezneuzivame ani pfimo i nepfimo nevnucujeme
nespravedlivé nakupni i prodejni ceny ani jiné nespravedlivé
obchodni podminky, neomezujeme vyrobu, trhy ani technicky
vyvoj na ukor spotfebitelll, neuplatfiujeme odliSné podminky

na stejny druh transakci s jinymi obchodnimi partnery, abychom
na jejich strané vytvofili konkurenéni nevyhodu, ani neuzavirame
smlouvy za podminky, Ze druhda strana pfijme dodate¢né
zavazky, které svou povahou nebo svym komeré&nim vyuZitim
nemaji souvislost s predmétem takovych smluv.
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SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Uvédomujeme si, Ze nas obchodni Uspéch rovnéz zavisi na Uspésich
SirSi spole€enské obce, v niz plisobime.

Svou spolec¢enskou odpovédnost uplatriujeme podporou riiznych
€¢innosti v ramci prostredi, v némz zijeme, U¢asti na humanitarnich
aktivitich a zapojenim do ¢innosti podporujicich pokrok v oblastech
védy, vzdélavani, uméni a kultury i ochrany zivotniho prostfedi.
Upfednostriujeme skupiny, jednotlivce a dlouhodobé projekty zamérené
na obecny spolecensky pokrok, zlepSeni kvality Zivota pro co nejvétsi
mnozstvi lidi a praci s mladymi lidmi, to vSe v souladu s poslanim
spoleénosti Krka , Zit zdravy Zivot®

V souladu se svym poslanim spole¢nost Krka téz pfidéluje prostfedky
na obnovu a poskytuje moderni zafizeni a vybaveni riznym institucim
a sdruzenim, takZe jsou schopné provadét svou €innost na vyssi
urovni. Podporujeme mnoho kulturnich projektd v misté a zemi svého
pusobeni i v zahranici.

Pecujeme o zivotni prostredi a dodrZzujeme predpisy na jeho ochranu,
dale spolupracujeme s uZzsi i SirSi mistni obci. Do svych obchodnich aktivit,
strategie rozvoje a investi¢nich projektt jsme zaclenili diraz na a€inné
vyuzivani energie. Timto zpusobem pfispivame ke snizeni negativnich
vlivli na zivotni prostfedi, coz je v souladu s nasi filozofii udrzitelného
rozvoje. Upfednostfiujeme technické vybaveni a procesy, které
napomahaji snizovani a zlepSovani spotfeby primarnich zdrojl energie.

Kazdy z nas mlze pfispét ke snizeni a spravnému tfidéni odpadu,
ktery v ramci své pracovni pozice a béhem vykonu prace produkujeme.
VSichni mGzZeme pouzivat vodu a dalSi pracovni prostfedky v rozumné
mife tak, abych se minimalizovalo znec€isténi vody. Spravné a
bezpe&né pouzivani chemickych latek sniZuje riziko vyskytu
mimoradnych udalosti.
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Vrchni povérenec pro dodrzovani predpist odpovida spolu

s pfislusnymi Fediteli a vedoucimi organizaénich utvart spole¢nosti za
pribézné vyhodnocovani rizik v oblasti dodrZzovani pfedpist ve firmé,
koordinaci pfislusnych opatfeni tykajicich se jednotlivych obchodnich
procesu, navrhovani a zavadéni u¢inného vnitfniho kontrolniho
systému, zvySovani povédomi, Skoleni a poradenstvi ohledné
zlepSovani firemni beztihonnosti, podavani zprav o nevhodném jednani
a poru$eni pfislusnych pfedpisU, internich pravidel a etickych zasad a
za podavani zprav nejvyssimu vedeni o dodrzovani predpist ve
spolecnosti Krka.

Vrchni povéfenec pro dodrzovani predpisu zajistuje dohled a vedeni
realizace opatfeni v oblasti dodrzovani predpist ve firmé, vynucovani
ustanoveni tohoto kodexu a pravidel o oznamovani poruseni predpist
ve spoleénosti Krka. Reditelé divizi, oddéleni a nezavislych sluzeb
v tomto sméru s vrchnim povéfencem pro dodrZovani predpisu
spolupracuji a odpovidaji za zavedeni vhodnych opatfeni a za soulad
obchodnich aktivit spadajicich do jejich kompetence s pfisluSnymi
predpisy. Reditelé dcefinych spoleénosti a obchodnich zastoupeni
odpovidaji za soulad jejich obchodnich ¢innosti a jsou v tomto sméru
podfizeni vrchnimu povérenci pro dodrzovani predpisl. V zavislosti
na velikosti dcefiné spole¢nosti a obchodniho zastoupeni je mozné

v nich ustanovit mistni povéfence pro dodrzovani predpisu.

VRCHNI
POVERENEC

PRO DODRZOVANI
PREDPISU

|mEs .
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NEVHODNEHO
JEDNANI

"N\ VAl
OZNAMOVANI

Poruseni tohoto kodexu muze predstavovat poruseni pracovnich
povinnosti a vést ke kazernskému opatieni a/nebo fadnému ¢i
mimoradnému ukonéeni pracovniho poméru. PoruSeni pravidel etického
a obchodniho jednani kterymkoli partnerem spole¢nosti Krka muze vést
k ukon&eni obchodni spoluprace s timto partnerem.

Jako zaméstnanci spole¢nosti Krka musime vzdy dbéat na dodrzovani
zde uvedenych zasad, pravidel a pokynt a jednat odpovédné. V pfipadé
pochybnosti, zda Va$e jednani €i jednani kolegy nebo tfeti osoby

je v souladu s timto kodexem, pfislusnymi pfedpisy a internimi pravidly,
projednejte danou zalezitost se svym nadfizenym ¢i feditelem
prislusného organizac¢niho utvaru. Pokud to povaha pfedmétné
zalezitosti nebo okolnosti neumoznuji, spojte se s oddélenim pravnich
zalezitosti (Legal Affairs), nebo pfimo s vrchnim povéfencem pro
dodrzovani predpist (Chief Compliance Officer).

Konakéi¢osobipaitsieforai gisidpisu skupiny Krka: +386 7 331 26 00

e vedouci odd. pravnich zalezitosti skupiny Krka: +386 7 331 95 95

e kontaktni udaje mistnich opravnénych osob, pokud byly jmenovany, jsou
k dispozici na lokalnich internetovych strankach

Pokud ma kterakoli osoba pfimérené divodné podezreni, ze doslo

k poruseni tohoto kodexu, internich pravidel spole¢nosti Krka i

platnych pravnich pfedpis(, je povinna toto poruSeni oznamit

vrchnimu povérenci pro dodrzovani predpisu. Oznameni Ize téz zaslat

e-mailem na adresu compliance.officer@krka.biz.

Kazdy zaméstnanec musi pozastavit provadéni pokynu nebo smlouvy,
ktera neni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, internimi pravidly
spole¢nosti Krka a timto kodexem, a neprodlené informovat odpovédnou
osobu. Veskera poruSeni budou proSetfena a bude jim vénovana
nélezita pozornost.

Spole¢nost Krka se zavazuje povazovat osobni Udaje oznamovatele
za davérné, nakladat s nimi s fadnou a odbornou péci a vSemi zpusoby
chranit oznamovatele pfed pfipadnymi Ciny ze msty ¢i odvetnymi kroky.

Dobrovolné oznameni mize omezit disledky neetického €i jinak
nevhodného jednani ¢i jim dokonce zabranit nebo jim predejit, a proto
spole¢nost Krka vybizi své zaméstnance k dobrovolnému oznamovani.
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ZAVERECNA
USTANOVENI

Spravni rada spole¢nosti Krka, d. d., Novo mesto, Eticky kodex schvalila
a pfijala na svém zasedani dne 15. bfezna 2018, pfiemz datum ucinnosti
bylo stanoveno na 1. kvétna 2018.

Znéni tohoto kodexu je pfistupné na internich intranetovych strankach
spolecnosti Krka (Krkanet) i na vefejnych internetovych strankach
spole€nosti Krka.

V den ucinnosti tohoto kodexu pozbyva platnosti Eticky kodex spole¢nosti
Krka, tovarna zdravil, d. d., Novo mésto, ze dne 2. prosince 2009, ktery je
v plné mife nahrazen timto kodexem. Novy Eticky kodex spole¢nosti Krka
je tak pravné uc¢innym dokumentem nahrazujicim pavodni Eticky kodex.

Se znénim Etického kodexu spolecnosti Krka je seznamen kazdy novy
zameéstnanec béhem uvodniho seminafe po nastupu do zaméstnani.

Se znénim nového Etického kodexu spole¢nosti Krka by se méli
do jednoho roku od nabyti u€innosti seznamit v8ichni zameéstnanci
spole€nosti Krka.

Eticky kodex spolec¢nosti Krka musi byt kazdé dva roky revidovan a
v pfipadé potieby upraven.

Posledni revize leden, 2023.
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